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Arbeitgeber und Online-Stellenbdrsen profitieren von bester Video-Lésung

Online-Video-Technologie von JobTV24 gewinnt den Deutschen IPTV-Award

JobTV24 gewinnt mit seiner Unit fiir Online-Video-
Technologie MovinglMAGE24 den wichtigsten

GeWinner deS deutschen Branchen-Award.
Deutschen Viele Top-Projekte von Audi, BMW, Mercedes-Benz
|PTV Awa rd 2009 und Deutscher Telekom nahmen am Deutschen IPTV-

Award 20009 teil. Aus iber einhundert Einreichungen
kiirte die exzellent besetzte Jury um Sascha Lobo,
Mario Sixtus, Nacamar und T-Com Innovations die
Videotechnologie von JobTV24 zur innovativsten

In der Kategorie Innovativste Technologie

eulscnu IPTV Award 2009 @ ’

Lésung. Der IPTV-Award wird u. a. gesponsert von der Deutschen Bank, Universal und Myspace, Veranstalter
ist der Deutsche IPTV Verband.

Durch die Video-Losung von JobTV24 werden potenzielle Bewerber modern und in bester Bildqualitat auf
den Karriereseiten von Unternehmen und Online-Stellenbdrsen informiert. Interaktive Elemente wie zum
Beispiel Kapitelunterteilungen oder Einblendungen bereiten die Videos ansprechend fiir das Internet auf
und erhdhen die Verweildauer der Bewerber auf den Karriereseiten. Ohne Zeitverzégerungen und lange
Ladezeiten stehen die Videos schnell und in bester Bildqualitat zur Verfligung.

»Mit unserer Video-Technologie sind Unternehmen und Karriereprotale fiir die Anspriiche der Bewerber an
Online-Recruiting und Web 2.0-Funktionalitdten heute und in Zukunft sicher aufgestellt”, so Dr. Rainer
Zugehor, Griinder und Geschaftsfiihrer von JobTV24.

Alle relevanten Karriereportale und iiber 500 Kunden vertrauen im Bereich Online-Video-Technologie und
Produktion von Recruitingvideos auf JobTV24. So werden Videos tiber JobTV24 mittlerweile auf tiber 50
Online-Stellenbdrsen in Deutschland, Osterreich und der Schweiz (u. a. Monster, Stepstone, Jobware,
JobScout24 und XING) in Stellenanzeigen oder Firmenprofile eingebunden.

Uber JobTV24

Das Berliner Online-Unternehmen ist der Spezialist fiir Videokommunikation in den Bereichen Recruiting
und Employer Branding. Die Services umfassen Videoproduktion, eine eigene HR-Redaktion, professionelle
Videoverbreitung sowie interaktive Online-Video-Technologien. Mit zahlreichen Partnern aus namhaften
Stellenb6rsen und Karriereportalen verfiigt JobTV24 {iber ein exklusives und reichweitenstarkes Netzwerk
fiir seine renommierten Kunden aus DAX-Unternehmen und breitem Mittelstand. Das Portal www.JobTV24.de
ist die grofite Videoplattform im Internet zu den Themen Job & Karriere. Fast alle Top 100 Arbeitgeber
vertrauen auf die Zusammenarbeit mit JobTV24. Gesellschafter sind u. a. Dr. Roland Metzger (Griinder von
Jobpilot), Christian Mangstl (Griinder der Scout24-Gruppe) und Prof. Dr. Helmut Thoma (ehem.
Geschéftsfiihrer von RTL Deutschland).
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